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1. Фбщие поло)кения
|[рава, обязанности и ответственность работников образовательной организац14и,
занима}ощих дол)кности, указаннь1е в части первой статьи 52 Федерального
закона от 29.12.2012 .)ю 27з-Фз (об образовании в Российской Федерации>

устанавлива}отся 3аконодательством Российской Федерацир|, уставом' шрави лами
внутреннего трудового расшорядка и инь!ми локальнь1ми нормативнь!ми актами
образовательной организации' должностнь1ми инструкциями и трудовь[ми
договорами.

2. [1рава работника образовательной организации.
Работник имеет право на:
2.|. лредоставление ему работь;, обусловленной трудовь{м договором;
2.2" обеспечение безопасности и условий трудц соответству}ощих
государственнь1м нормативньтм требованиям охрань| тру да;
2.з. своевременну}о и в полном объеме вь|плату заработной плать]' размер и

условия получения которой определя[отся трудовь1м договором, с учетом
квалификации работника, сл6жности труда, количества и качества вь1полненной

работьт;
2"4' рассмотрение руководства предложений по совер1пенствовани}о работьт,
связанной с долэкностнь1ми обязанностями;
2.5. оказание содействия в исполнении своих должностнь|х обязанностей;
2.6.защиту своих интересов самостоятельно и|или через г|редставителя, в том
чиоле адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования'
овязанного с нару1пением норм профессиональной этики;
2.7.конфиденциальность дисциплинарного или служебного расследования, за
искл}очением случаев, предусмотреннь{х законодательством РФ'
2'8'[\ля работников образовательной 0рганизации за исклг0чением
педагогических работников образовательной организации установлена
.пятидневная рабочая неделя нормальной продол)кительности с двумя вь1ходнь1ми

днями (суббота' воскресенье). Бремя начала и окончания ра6оть] устанавливается
с 08.00 до 17"00. |1ерерьтв на обед с 13.00 до 14.00.



|{родолжительность рабонего АЁЁ{, непосредственг{о пред1лествугощего
нерабочему праздничному АЁЁ|Ф, умень1шается на один час'
2.9. Бсем работникам образовательной организации обеспечивается в0змо)кность
приема пищи одновременно вместе с обучагощимися или отдельно в специально
отведенном для этой цели помещении.
2.|0' |{ри совпадении вь1ходного и нерабочего праздничного дней вь|ходной день
перено си т ся |1а следу}ощий после шраздничного р аб оний день "

2.||. Работа в вьтходнь1е и нерабоиие праздничнь1е дни запрещается' за

искл}очением слу{аев, предусмотреннь1х |руловьтм кодексом Российской
Федерации.
2.|2. Бсем работникам в соответствии с 3аконодательством предоставляется
ежегодньтй основной оплачиваемьтй отпуск продолжительностьго 28
календарнь1х дней независим0 от продол)кительности рабоней недели. Фтпуск
г1редоставляется с сохранением места работьт (доля<ности) в соответствии с

очередность}о (графиком) предоставления (отпусков, утвер)кдаемь|м
Работодателем по согласовани}о с |{рофсоюзом (ст.ст. |14' ||5, |22, |2з,267 тк
РФ)"Расчет средней заработной платьт работника за отпуск производится исходя
из фактинески начисленной ему зарплать1 и фактинески отработанного им
времени за пред1шеству}ощие |2 календарнь!х месяцев;
2.13.€верх основного отпуска ех(егоднь]е дополнительнь|е оплачиваемь1е
отпуска предоставля1отся :

- работникам' занять1м на работах с вреднь|ми и (или) опаснь1ми условиями
труда согласно |{ерення работ' шрофессий и должностей с вреднь1ми

условиями труда, работа в которь1х дает право на дополнительнь1й отпуск
и сокращенньтй рабоний день, утверждаемьтй Работодателем с учетом мнения
|[рофсогоза (ст.ст. 1 16, 1 17 тк РФ);
- работникам с ненормированнь[м рабоним днем (ст.ст' 1 16' 1 19 1(РФ);
- работникам, имегощим двух и более детей в во3расте до 14 лет (и, или детей-
инвы1идов до 18 лет) и родителям' в одиночку воспить!ва}ощим детей в возрасте

до |4 лет (и, или детей -инвалидов до 18 лет) (ст.ст. 1|6,26з |(РФ);
- работникам, подвергавгшийся воздействи}о радиации (федеральньтй закон от
1 5.05. 1991г. !{э 1244-|);
- инь1м |(атегориям работников в соответствии с деиству[ощим
3аконодательством;
2.14 Работники име}от право на получение дополнительного без сохранени'1
зщаботной гштатьт отпуска в случаях' предусмотреннь1х статьей 128 ]( РФ;
2.|5. €истема оплать1 труда наряду с оплатой по тарифньтм ставкам и окладам
предусматривает вь]плать1, устанавливаемь1е Работодателем с у{етом мнения
|[рофсотоза:
- вь|шлать! стимулиру}ощего характера;
- вь1плать! компенсационного характера.
(онкретньте размерь1 стимулиру}ощих

устанавлива1отся в |{олох<ении об оплате труда работников.
2'|2. инь1е г|рава, г1редусмотреннь1е трудовь!м законодательством Российской
Федерации, трудовь1м договором.

и компенсационнь1х вь!плат



3. Фбязанности работника образовательной орган изации.
Работник обязан:
3.1. добросовестно вь1полнять свои трудовь1е обязанности' согласно должностной
инструкции.
з.2. соблгодать правила внутреннего трудового распорядка' действуъощие у

работодателя' требования ло охране тР}да и обеспечени[о безопасности труда;
3.3. соблгодать трудову}о дисциплину;
3.4. бережно относиться к имуществу работодателя' в том числе находящемуся у
работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за

сохранность этого имущества) и других работников;
3.5. незамедлительно сообщать работодател}о либо непосредственному

руководител}о о во3никновении ситуации' представлягощей угрозу жизни и

здоровь[о лгодей, сохранности имущества работодателя' в том числе
находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц' если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества' имуществу других работников;
3.6. собл}одать противопожарньтй режим'не допускать действий, лриводящих к
пожару или чрезвьтчайной сицащии;
3.7 'знать свои обязанности при возникновении по)кара или чрезвь!чайной
ситуации;
3.8.проходить обязательнь1е предварительнь1е (.'ри поступле:.1ии на работу) и
периодические (в течение труловой деятельности) медицинские осмотрь1
(обследования), а так)ке проходить внеочереднь1е медицинские оомотрь]
(обследования) по направлениго Работодателя в случаях, предусмотреннь|х
[руловь1м кодексом РФ и инь\ми федеральнь1ми законами (ст. 214 тк РФ).

4. 0тветственность работника образовательной организации.
4.\.3а неисполнение или ненадле)кащее исполнение устава, правил внутреннего
трудового распорядка, дол)кностнь!х обязанностей, распоря)кений руководителя
образовательной органи3ации работник оо несет дисциплинарну!о
ответственность в порядке' определеннь1м трудовь!м законодательством. 3а
грубое нару1пение трудовьтх обязанностей в качестве дисциплинарного наказания
может бь:ть шрименено увольнение.
4'2'3а нару111ение г!равил пожарной безопасности' охрань1 тРудц санитарно-
гигиенических правил организации унебно-воспитательного процесса работник
привлекается к административной ответственности в порядке и случаях'
г1редуомотреннь1х административнь1м законодательством.
4.з. 3а виновное причинение образовательной организации или участникам
образовательного процесса ущерба в свя3и с исполнением (неисполнением) своих
должностнь1х обязанностей, работник образовательной организации несет
материа-ттьну}о ответственность в порядке и пределах, установленнь|х трудовь|м
и| или щажданским 3аконодательством 

"


