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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

1.1. «Театр Солнышко» (в дальнейшем именуемый «Коллектив») является базовым 

коллективом детской общественной организации и работает в соответствии с Уставом, 

направлением работы которой является творческая, культурно-просветительская 

деятельность.  
 

1.2. Коллектив осуществляет свою деятельность в соответствии Конституцией РФ, 

законодательными актами, действующими на территории РФ, Конвенцией по правам 

ребенка, а также настоящим Уставом.  

 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Основная целевая установка школьного театра – развитие мотивации к познанию и 

творчеству, самостоятельности, инициативности и творческой активности младших 

школьников и подростков посредством соединения процесса обучения учащихся с их 

творческой практикой. 

2.1. Основные задачи школьного театра: 

Создать условия для комплексного развития творческого потенциала учащихся,  

формирования общей эстетической культуры. 

Создать условия для формирования духовно-нравственной позиции. 

Предоставить учащимся возможность для закрепления знаний и практических навыков,  

получаемых ими в ходе учебного процесса по формированию ключевых компетенций: 

умения учиться, умения сотрудничать, умения работать с информацией. 

Обеспечить прохождение учащимися различных видов учебной практики в рамках 

междисциплинарной интеграции. 

Организовать досуг школьников в рамках содержательного общения. 

Вести пропаганду театрального и музыкального искусства среди школьников. 

 

2.2. Для достижения своих целей Коллектив:  

- разрабатывает программы обучения и применяет их в образовательном процессе;  

- осуществляет занятия по утвержденному руководителями расписанию;  

- осуществляет участие в театральных постановках;  

- организует и проводит различные образовательные, культурные мероприятия и 

конкурсы;  

-  свободно распространяет информацию о своей деятельности;  

- осуществляет издательскую деятельность, организует выступления в печати и других 

средствах массовой информации;  



- имеет свою страничку на школьном сайте и открытую группу в социальной сети, а также 

осуществляет иную деятельность, направленную на развитие и укрепление Коллектива.  

 

3. ЧЛЕНСТВО В КОЛЛЕКТИВЕ, ПРИНЯТИЕ И ВЫХОД  

 

3.1 Дети принимаются в Коллектив по решению руководителей и при условии признания 

Устава их родителями или законными представителями.  

3.2. Каждый член Коллектива имеет право на свободный выход из состава с 

обязательным уведомлением руководителей о причине ухода.  

3.3. Руководители Коллектива оставляют за собой право прекратить членство в 

Коллективе в случае грубого нарушения Устава, а также осуществления деятельности, 

противоречащей уставным целям и работе Коллектива.  

3.4. Видом отчета о работе Коллектива является выступление на танцевальных или 

театральных конкурсах в течение года. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КОЛЛЕКТИВА  

 

4.1. ЧЛЕНЫ КОЛЛЕКТИВА ИМЕЮТ ПРАВО:  

 

4.1.1. Посещать занятия согласно расписанию;  

4.1.2. Принимать участие в спектаклях; 

4.1.3. Высказывать свои инициативы, предложения, мнения по работе Коллектива, 

отдельных его членов;  

4.1.5. Получать полную информацию о деятельности Коллектива;  

 

4.2.КАЖДЫЙ ЧЛЕН КОЛЛЕКТИВА ОБЯЗАН:  

 

4.2.1. Соблюдать Устав Коллектива;  

4.2.2. Активно участвовать в деятельности;  

4.2.3. Выполнять решения руководителей Коллектива;  

4.2.4. Беречь костюмы, реквизит, декорации и прочие имущество Коллектива.  

 

4.3.ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 

 

4.3.1. Вносить разлад в Коллектив.  

4.3.2. Отвлекать друг друга во время отработки номеров.  

4.3.3. Нарушать дисциплину.  

 

 


